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	ИНФОРМАЦИЯ О ВЫСВОБОЖДЕНИИ РАБОТНИКОВ

   _________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование предприятия, учреждения, организации)

  Адрес ____________________________________________________________________________________________________________________________   

  Телефон _________________________

  Списочная численность занятых на предприятии ________________ (на дату  уведомления)

  Вид экономической деятельности (ОКВЭД) ____________________   Форма собственности  _____________________________

 Причина  увольнения ________________________________________________________________________________________________________________

(п.1 ст.81 ТК РФ –  ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем; или

п.2 ст.81 ТК РФ - сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;)
  Дата увольнения  ________________________

  Численность подлежащих увольнению (чел.) ___________________

  Основание увольнения: Приказ № _______________  от  ________________

	

	

	Профессия
	Численность (человек)
	Дата увольнения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Итого:
	
	

	
	
	


  Численность работников, работающих неполное  рабочее время по инициативе работодателя, чел.__________

  Продолжительность неполного рабочего времени в среднем по организации, часов в неделю________________

  Численность работников, находящихся в простое по вине работодателя, чел.______________________________
	  Численность работников, находящихся в отпусках без сохранения заработной платы, чел.___________________

	  Причина принятия  решения: ______________________________________________________________________


  «___» ___________ 2013_г.

 Подпись руководителя _____________________/_______________________/
  М. П.

  Ф. И. О. и телефон исполнителя

СВЕДЕНИЯ

     об увольняемых работниках ______________________________________________________________ 

наименование предприятия

Адрес предприятия__________________________________________________________________________________________________________________________
Списочная численность занятых на предприятии:______________________ человек

Причина высвобождения:________________________________________________________________
Основание высвобождения:   Приказ № ____________________________________________________

Дата высвобождения:________________                                                                              

	№

п/п
	Фамилия

Имя

Отчество
	Число, месяц, год рождения
Предпенс./   пенсион.
	Полных лет
	Образование
	Профессия (должность)

на данном предприятии
	Общий трудовой стаж работы
	Средняя заработная плата
	Домашний адрес и телефон
	Отношение к инвалидности
	Примечание

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ФИО исполнителя, телефон

М.П.






































































